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CODIGO DE ETICA E POLITICA DOS DIREITOS HUMANOS

OBJETIVO:

O presente Codigo estabelece os principios éticos para a realizacdo das atividades da
Associacdo dos Fornecedores de Cana da Regido de Bariri, no assessoramento e
prestacao de servigos aos seus associados na producédo e fornecimento de cana de acucar,
com honestidade e integridade e em total conformidade com as leis estabelecidas,
convencgdes relativas as condicfes de trabalho e os regulamentos nos locais em que a
Associacdo dos Fornecedores de Cana da Regido de Bariri atende, seguindo os principios
dos Direitos Humanos, conforme estabelecidos pelas Nag¢des Unidas, particularmente os

Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPSs).

A diretoria e os associados tém a responsabilidade de assegurar o cumprimento das
determinacdes deste codigo. Condutas que ferem os principios deste Cddigo, bem como
leis e padrbes éticos da sociedade em geral, serdo considerados faltas graves.

O Codigo de Etica sera revisado a cada 05 anos pela Associacdo dos Fornecedores de
Cana da Regido de Bariri e pode receber atualizacfes eventuais, quando necessario. Os

associados serao notificados acerca de quaisquer mudancas.

PRINCIPIOS ETICOS:

A Associacdo dos Fornecedores de Cana da Regido de Bariri € dedicada aos seus
associados, parceiros, as varias comunidades em gue movimenta Seus Servigos, seus
funcionarios proprios ou terceirizados a praticar os mais elevados padrdes de conduta ética
empresarial e a aderir as leis e regulamentos internacionais, federais, estaduais, municipais

e locais aplicaveis.

A Associacado dos Fornecedores de Cana da Regido de Bariri € diligente a um clima de
respeito mutuo, integridade, e relacdes profissionais caracterizadas pela comunicagao
aberta e honesta em todos os niveis da organizacdo. Esse clima destina-se a promover a

realizacdo das metas e objetivos da mesma.
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CONDUTA EM RELACAO A SOCIEDADE

e Salarios e beneficios sociais

Todos os associados que possuem funcionarios em suas propriedades rurais devem
assegurar que os salarios e beneficios sejam pagos em plena conformidade com todas as

leis aplicaveis.

Todas as pessoas tém direito a seguridade social, direitos econdémicos, sociais e culturais,

indispensaveis a sua dignidade e o livre desenvolvimento de sua personalidade.

Todos os funcionarios tém direitos trabalhistas, protecao contra desemprego, remuneracao
justa por funcdo desempenhada (que lhe assegure e a sua familia: alimentacéo, vestuario,

habitacdo, saude e educacao)

Todos os funcionarios tém direito ao descanso e lazer, de acordo com o horario de trabalho

e as férias peridédicas remuneradas.

Quando o funcionario for do sexo feminino, tem o direito a sua licenca maternidade

remunerada, (de acordo com o prazo estabelecido por lei).

e Trabalho Infantil é proibido

Trabalho infantil € toda forma de trabalho exercido por criancas e adolescentes, abaixo da
idade minima legal permitida para o trabalho, conforme a legislacdo de cada pais, que no
Brasil € a partir de 16 anos (C.F. artigo 7°), desde que o risco da atividade seja baixo e que
ndo prejudique sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, ou
ainda, em horarios e locais que nao permitam a freqiiéncia a escola.

Outra determinacgéo expressa da legislacdo é quanto a proibicédo do trabalho em condi¢des
perigosas e insalubres e, também, em jornada noturna, ou seja, das 22 h as 05h, que neste
caso seria a partir de 18 anos. O trabalho infantil, em geral, € proibido por lei.
Especificamente, as formas mais nocivas ou cruéis de trabalho infantil ndo apenas sdo

proibidas, mas também constituem crime.

e Prevencdo a exploragao sexual infantil
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Todos devem proibir o uso de criancas e adolescentes para fins sexuais, inclusive mediados

por lucro, objetos de valor ou outros elementos de troca.

e Trabalho forgado, escravo ou analogo ao escravo

Todas as pessoas tém direito a vida, liberdade, seguranca pessoal e protecdo da lei,
liberdade de opinido e expressao, de buscar, receber e difundir informacdes e idéias por

gualquer meio.

N&o devem se envolver ou apoiar qualquer pratica de trabalho forcado, assim entendido,
como o trabalho extraido de uma pessoa soba ameaca de penalidade fisica, moral,
psicoldgica ou aquele que é realizado como meio de pagamento de débito anterior ou por

fim de sua prépria e simples sobrevivéncia.

e |gualdade de oportunidades

N&o deve praticar a discriminagdo na contratacdo, na remuneragdo, NoO acesso a
treinamento, na promocao, no encerramento de contrato ou aposentadoria, com base em
raca, classe social, nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo, orientacdo sexual, afiliacao

politica, ou idade.

e Respeito ao direito de todos os trabalhadores de formar e aderir a sindicatos
e/ou de realizar negociac¢des coletivas.

Os trabalhadores tém a liberdade de escolher como querem se organizar; de expressar
seus problemas e de negociar coletivamente as solu¢des, mas ndo pode ser obrigado a

pertencer a uma.

CONDUTA EM RELACAO A SAUDE E SEGURANCA

As condic¢des de saude e seguranca no trabalho devem ser objeto de permanente atencao
da Associacgéo dos Fornecedores de Cana da Regido de Bariri e de seus parceiros e devem

assegurar aos profissionais o0 menor risco possivel no desempenho de suas fungdes. Para
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gue isso ocorra, todos devem acatar as normas gerais e especificas de saude preventiva e

seguranca e participar dos treinamentos e das atividades de orientacao.
Dessa forma, todos devem:

e Seguir as Normas Regulamentadoras de Higiene, Seguranca e Medicina do
Trabalho, de acordo com a lei e suas complementares, bem como, a entrega dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados e suficientes e apresentar
os documentos que demonstrem o gerenciamento de riscos ambientais por parte do
fornecedor.

e Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel e tomar todas as medidas
adequadas para prevenir acidentes e danos a saude que surjam em decorréncia do
trabalho ou que estejam associados a ele. Sempre minimizando, tanto quanto forem

razoavelmente praticaveis, as causas de perigos inerentes ao ambiente de trabalho.

CONFORMIDADE AMBIENTAL

A Associacdo dos Fornecedores de Cana da Regido de Bariri estd comprometida em
cumprir todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis, protecdo das florestas e
ecossistemas e observard de forma diligente os potenciais impactos das atividades
exercidas sobre a saude e bem-estar da comunidade em seu entorno onde a ASSOBARI
opera e 0 meio ambiente, para manter sempre o aperfeicoamento e melhoria continua na

pratica sustentavel de suas atividades.

CONDUTA DOS FUNCIONARIOS DA ASSOBARI

Os profissionais sdo os detentores do saber especializado de suas profissdes e 0s sujeitos
pré-ativos do desenvolvimento, com honestidade, justica, ética e embasados nos preceitos
do desenvolvimento sustentavel na intervencéo sobre os ambientes naturais e construidos
e da incolumidade das pessoas, de seus bens e de seus valores; em metodologias
especificas de todos os segmentos dos servigcos prestados, através de critérios, planos e

procedimentos.
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A acao dos profissionais volta-se para o bem-estar e o desenvolvimento do homem, em seu
ambiente e em suas diversas dimensdes: como individuo, familia, comunidade, sociedade,
nacdo e humanidade; nas suas raizes histéricas, nas geracdes atuais e futuras. As
entidades e instituicdes sdo igualmente permeados pelos preceitos éticos das profissdes e
participantes solidarios em sua permanente construcdo, adocao, divulgacao, preservacao

e aplicacao.

ASSEDIO E ABUSO

A Associagdo dos Fornecedores de Cana da Regido de Bariri reforca de forma inequivoca
a proibicdo de qualquer forma de abuso e assédio no ambiente de trabalho. O abuso e o
asseédio sdo praticas inaceitaveis que violam os principios éticos e os direitos humanos
fundamentais. E importante compreender as diferencas entre o assédio moral e o assédio

sexual.

1) O assédio moral se caracteriza por condutas abusivas, repetitivas e persistentes que
tém como objetivo diminuir, humilhar ou constranger emocionalmente uma pessoa
no ambiente de trabalho. Isso pode incluir insultos, intimidacéo, ridicularizagéo,
ameacas e qualquer outra forma de comportamento que cause dano psicolégico ou
afete negativamente a saude mental do individuo.

2) J& o assédio sexual envolve comportamentos indesejados de natureza sexual, que
afetam a dignidade e a integridade da pessoa. Isso pode incluir comentarios, gestos,
insinuacoes, convites sexuais nao solicitados, toques indesejados, exibicdo de
material pornogréfico, entre outros. O assédio sexual cria um ambiente de trabalho
hostil e € uma violacdo dos direitos fundamentais das pessoas, incluindo o direito a

igualdade de género e a seguranca no local de trabalho.

A Associacao dos Fornecedores de Cana da Regido de Bariri se compromete a combater
e prevenir ativamente tanto o assédio moral quanto o assédio sexual. Todos os associados
devem se engajar em praticas de respeito matuo, promovendo um ambiente de trabalho
seguro, inclusivo e livre de abusos e assédios. Quaisquer denuncias ou suspeitas de
violacdo desses principios serdo tratadas com seriedade, confidencialidade e
imparcialidade, e serdo tomadas as medidas disciplinares apropriadas em caso de

comprovacéao dessas condutas prejudiciais.
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ANEXO 1 — POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DA ASSOBARI

A ASSOBARI, como associacao de produtores de cana, reconhece e adota os Principios

Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPSs) estabelecidos pelas Nacoes

Unidas como um guia fundamental para promover e proteger os direitos humanos em todas

as suas operacdes. Comprometemo-nos a seguir os trés pilares interligados dos UNGPs:

1)

2)

3)

Dever do Estado de proteger: Reconhecemos que o0s governos tém a
responsabilidade priméaria de proteger os direitos humanos contra violagbes por
parte de terceiros, incluindo empresas. Apoiamos e respeitamos as politicas e
regulamentacdes estabelecidas pelos governos para garantir que as empresas,
incluindo nossos associados, ajam em conformidade com os direitos humanos em

todas as nossas atividades.

Dever das empresas de respeitar os direitos humanos: Reconhecemos que as
empresas tém a responsabilidade de respeitar os direitos humanos em todas as suas
operagbes. Comprometemo-nos a evitar causar ou contribuir para violagdes dos
direitos humanos e a abordar quaisquer impactos negativos que possam surgir Ccomo
resultado de nossas atividades. Isso inclui garantir condicdes de trabalho justas,
seguras e saudaveis para nossos associados, bem como respeitar os direitos dos
trabalhadores, incluindo a liberdade de associagao e negociagao coletiva.

Acesso a reparacdo: Reconhecemos que as vitimas de violacdes dos direitos
humanos relacionadas as atividades empresariais devem ter acesso a mecanismos
eficazes de reparacdo. Comprometemo-nos a garantir que existam vias acessiveis
e justas para que as vitimas busquem a responsabilizacdo por quaisquer danos
sofridos. NOs incentivamos nossos associados a cooperarem plenamente com tais

mecanismos e a tomarem medidas corretivas adequadas quando necessario.
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A ASSOBARI considera os UNGPs como uma referéncia importante para a promocéo da
responsabilidade corporativa e o respeito pelos direitos humanos em todas as areas de
negdcios relacionadas a producgéo e fornecimento de cana de agucar. Comprometemo-nos
a revisar periodicamente esta politica de direitos humanos para garantir sua conformidade
continua com os padrées mais recentes e a comunicar claramente essa politica aos nossos

associados, incentivando-os a aderir aos principios estabelecidos pelos UNGPs.
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José Fausto Tanganelli Filho

Diretor Presidente da ASSOBARI



